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Servicio Diocesano

Fotografía de la Parroquia de Molina

1. Nombre del servicio: “ Misiones Talca”. El importante mensionar que hoy no está funcionando “misiones” como tal, por que el recurso humano, que son estudiantes, están con muchas otras ocupaciones. Pero “misiones”no está terminado, más bien está en receso, y los siguientes datos están todos bien.dice el Padre Luia Alarcón, Parroco de Molina.
2. Nombre del alumno o e-mail: Catalina  Gutiérrez Lueiza. k_taklismo@hotmail.com
3. Nombre del profesor: Jim Morin  St. Onge,  jmorin@ucm.cl
4. Diócesis: Talca.
5. Responsable: Sacerdote Luis Alarcón Escárate (actual parroco), Angelo Oyarce y Alexis Sáez.

6. Dirección: Parroquia Nuestra Sra. Del Transito Molina.

Quechereguas 1819 Molina.

7. Teléfono: 075- 491058, www.parroquiademolina.cl
8. Descripción general: El lugar cuenta con capilla, salón, salas de estar, comedor, cocina, 32 dormitorios, baños implementados con ducha y un entorno natural que hace olvidar la agitación de la vida urbana.

9. Origen, historia, hitos: El origen de este servicio pastoral lo encontramos en el sínodo de la diócesis de Talca realizado el año 1989, en donde la Iglesia se hace cargo de las realidades que subsisten a su alrededor, planteando una Iglesia más misionera, que ayudará en el crecimiento y desarrollo de las personas.  Es en pos de esto último que “Misiones” en Molina comienza a existir como servicio pastoral propiamente tal a fines de noviembre de 2003, con el propósito de que los jóvenes que habían realizado recientemente el Sacramento de la Confirmación, siguieran participando en la parroquia y así pasar de una comprensión más teórica a una más práctica.

10. Objetivos: 
· Buscar una conexión con la gente, acompañarla y conocerla y que además sientan que Crsito está presente en sus vidas y que no los abandona, conciendo la realidad de cada cual.

· Que la gente sienta la Iglesia más cercana y que  logren captar que no hay diferencia para Dios y la Iglesia entre el hombre de campo y los de la ciudad, entre el hombres más o menos instruidos. En fin, que sientan el amor de Dios como regalo para toda la humanidad, sin distinción de clases.

· El  principal logro es el crecimiento como personas, como cristianos, fundamentalmente en el amor del Padre, tanto de quienes realizan el servicio como de los destinatarios.

11. Destinatarios: Este servicio va dirigido a:

· Las familias más necesitadas de Molina, con problemas de drogadicción, alcoholismo, pobreza, etc. Se les comunica el amor de Cristo a través de la preocupación de ellos, de conocer su realidad, sus sentimientos, alegrías y necesidades.  

· Las familias del campo, para que éstas no sientan esa discriminación o la negativa diferenciación entre la gente de la ciudad.

Ellos participan, principalmente con la disposición a escuchar, a contar sus penas y alegrías, logrando así que se comuniquen y aprendan el uno del otro.

12. Actividades: (líneas de acción que desarrollen, frecuencia o ciclo). Las principales actividades del grupo misionero son:

· Misionar en el Campo: se realiza específicamente en el sector del Yacal y Lupenhue de la comuna de Molina; el 3º sábado de cada mes; se parte a las 9:00 a.m, se visitan familias para conversar de temas cotidianos, saber como han estado, como se sienten, compartiendo experiencias, teniendo siempre como fondo y sustento de la conversación a Cristo. Luego se les invita para la tarde (15:30 aprox.) a una Eucaristía. Paralelamente se trabaja con los niños del lugar, con actividades recreativas, obras de teatros, juegos, etc. Además se realizan reuniones entre los voluntarios los días domingos para evaluar el trabajo realizado y programar las siguientes intervenciones

· Navidad Compartida: se realiza el día 24 diciembre, pero la preparación se hace con un mes y medio aproximadamente de anticipación. Los recursos se obtienen a través de la recolección de botellas, cartones, fierros, diarios y dinero. Consiste en llevar una comida navideña con regalos para los niños de las familias de más escasos recursos de Molina. Van una o dos personas por familia y cenan con ellos, ya que  lo más importante es acompañarlas ese día especial y así comunicar la magia del nacimiento de Jesús.  Luego pasa el viejito pascuero con regalos para los niños. Se finaliza con una invitación a la misa del gallo. En esta actividad trabaja toda la pastoral en conjunto y quienes quieran participar en ella.

13. Metodología: (estructura de trabajo, procesos formativos, estrategia de desarrollo). Se basa principalmente en el “Plan de Formación en la acción”, el cual comprende cuatro puntos:

· Realidad que Grita: reconocer los lugares de Molina en donde se viven mayores necesidades, ya sea de pobreza, lejanía, drogadicción, alcoholismo, etc. Y buscan las mejores estrategias y actividades para intervenir en esa realidad.

· Manos a la Obra: escoger un punto específico de actuación y llevar hasta allí las actividades programadas en el punto anterior.

· Sentémonos un rato: esta es la instancia para evaluar todo lo realizado, reconociendo fortalezas y debilidades.

· Renovación de Fuerzas: el objetivo de esta instancia es motivar a los participantes, dando nuevas ideas entre todos, delegando responsabilidades y recordando lo importante del trabajo realizado.

14. Recursos: (material de apoyo, personal capacitado, necesidades económicos).  

Todos los voluntarios (estudiantes) participan en jornadas de sexualidad y afectividad, cursos de asesor, de monitor, etc. Además de que ya han sido anteriormente monitores de grupos pastorales en la parroquia.

Los recursos económicos salen de los propios voluntarios, es decir, ellos son los que financian el servicio. Se estima que el costo por persona que participa es de $10.000 mensuales aproximadamente, en costos de materiales, traslados, alimentación, etc.

15. Organización: (interna, voluntarios, asesores, nexos con otras organizaciones). Sacerdote, asesores responsables ytodos aquellos que quieran participar cuyo único requisito es la responsabilidad y compromiso con el servicio pastoral. (voluntarios).
Existen nexos con toda la pastoral juvenil de la parroquia, además de una interacción permanente con las otras pastorales de la diócesis, en encuentros, jornadas y cursos.

16. Orientaciones: (criterios bíblicos, teológicos y pastorales que orientan). 
Su fundamento teológico lo encontramos en el Jesús misionero, pues Él dijo claramente que no venía por cuenta propia, sino enviado por su Padre para hacer su voluntad, es entonces Jesús el gran Misionero, que atiende a quien más lo necesita; vive una opción profunda, fundamental, que define su vida, determina su modo de ser, de actuar y de enfocar la vida.

El fundamento eclesial que sustenta este servicio pastoral es que la Iglesia es en sí misma el anuncio a los hombres del Reino, es una comunidad misionera,  que continúa la misión de Jesús; ha sido enviada por Dios a colaborar en la construcción del Reino. Al igual que Jesús, la misión para la Iglesia es algo esencial, ya que orienta el sentido de su existencia, pues Ella debe salir al encuentro de toda la humanidad.

La base bíblica que sustenta a “Misiones”, la encontramos en los siguientes textos: Mateo 28, 16- 20; Marcos 16, 15- 17. en ambos encontramos la última aparición de Jesús a sus discípulos, en donde les da la tarea de ir por el mundo, para predicar el evangelio a todos los hombres para que éstos puedan ser salvos.

17. Evaluación: (diagnostico de necesidades, dificultades, fortalezas, posibilidades nuevas). 
Las principales necesidades son de recursos económicos para financiar todas las actividades que se pretenden realizar.

La dificultad que se presenta con mayor frecuencia es la poca disponibilidad de tiempo de los voluntarios, quienes pueden tener todo el compromiso para con el servicio, pero por razones de estudios o trabajo no pueden participar todo lo que quisieran.

La mayor fortaleza y lo cual enorgullece enormemente a este servicio pastoral es la responsabilidad y compromiso de quienes participan, los cuales sienten en lo profundo de su ser la importancia de la actividad que realizan y se involucran en ella absolutamente.

PAGE  
2

